Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 63/2024
Wdjta Gminy Kotbiel
z dnia 4 lipca 2024 r.

Wjt Gminy Kotbiel

ogtasza nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kotbieli

- referent/inspektor na Samodzielnym stanowisku ds. gospodarki nieruchomosciami i gruntami

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Kotbieli, 05-340 Kotbiel, ul. Szkolna 1
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 petny etat
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscig ustaw
i rozporzadzen: o gospodarce nieruchomosciami, o ksiegach wieczystych i hipotece, prawo
geodezyjne i kartograficzne, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego, Kodeks postepowania administracyjnego, prawo geologiczne i gérnicze, prawo
wodne, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
o0 przeciwdziataniu narkomanii, o ochronie przyrody, prawo fowieckie, w sprawie ewidencji
miejscowosci, ulic i adresdw, w sprawie sposobu i trybu dokonywania podziatéw nieruchomosci
w sprawie scalania i podziatu nieruchomosci, w sprawie rozgraniczania nieruchomosci, o dostepie do
informacji publicznej, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego w przypadku stanowiska
referent;

wyksztatcenie wyzsze w przypadku stanowiska inspektor;

posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy w przypadku stanowiska referent;

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w przypadku stanowiska inspektor.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, studia podyplomowe lub kursy i szkolenia w zakresie
preferowane wyksztatcenie o specjalnosci: geodezja, gospodarka przestrzenna, gospodarka
nieruchomosciami;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa;

prawo jazdy kategorii B;

zdolnos¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego prezentowania wnioskow

i opinii;

umiejetnos¢ wspdtpracy, planowania sprawnej organizacji pracy;

doktadnosé, rzetelnosé, sumiennosé, obowigzkowos¢;

wysoka kultura osobista;

biegta znajomosc¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego np. edytora tekstéw
i arkusza kalkulacyjnego.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sprzedaz, oddanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, dzierzawe, najem
i uzyczenie nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ gminy osobom fizycznym i prawnym,

2) publikacja wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w
uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, dzierzawe, najem i uzyczenie,

3) ogtaszanie i organizowanie przetargdw na zbycie nieruchomosci w formie
przewidzianej ustawg o gospodarce nieruchomosciami oraz obstuga tych transakcji,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umow notarialnych w przypadku
sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

5) sprzedaz mieszkan komunalnych z utamkowg czescig gruntu niezbedng do
racjonalnego korzystania z budynku,

6) wnioskowanie o wpisy do ksigg wieczystych oraz wnioskowanie o wykreslenie z ksigg
wieczystych dtugdw i ciezardw,

7) oddawanie w zarzad nieruchomosci komunalnych jednostkom organizacyjnym
nie posiadajgcym osobowosci prawnej oraz orzekanie o wygasnieciu zarzadu,

8) ustalanie i zmiana optat z tytutu zarzadu,

9) prowadzenie kontroli okreslonego w umowie sposobu i terminu zagospodarowania gruntow
W wyznaczonym terminie,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwigzaniem umow wieczystego uzytkowania;

11) wspotdziatanie z biegtymi rzeczoznawcami w sprawach ustalania wartosci gruntow,
budynkéw i mieszkan przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie
wieczyste,

12) zamiana gruntdw stanowigcych wtasnos¢ gminy na grunty stanowigce wtasnosé lub
bedace w uzytkowaniu wieczystym oséb fizycznych lub prawnych;

13) negocjowanie wysokosci odszkodowania za grunty przeznaczone pod drogi powstate
w wyniku podziatu dziatek oraz warunkéw nabycia nieruchomosci,

14) nieodptatne przejmowanie gruntow od Skarbu Panstwa i nieodptatne oddawanie
gruntéw Skarbowi Panstwa,

15) aktualizacja cen gruntu,

16) prowadzenie spraw dotyczacych wykonywania prawa pierwokupu nieruchomosci,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z uwtaszczaniem oséb prawnych i spétdzielni na
nieruchomosciach bedgcych w ich zarzadzie lub uzytkowaniu,

18) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy,

19) regulacja stanu prawnego nieruchomosci,

20) komunalizacja mienia,

21) ewidencjonowanie mienia Gminy,

22) zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych mieszkaricéw gminy oraz tworzenie zasobu
mieszkaniowego Gminy,

23) opracowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skfad
mieszkaniowego zasobu gminy,

24) zawieranie umoéw najmu oraz wykonywanie obowigzkéw wynajmujacego,

25) wyrazanie zgody na podnajem lokalu,

26) zawieranie na czas oznaczony umowy najmu lokalu socjalnego,

27) wspoétpraca z komornikiem w zakresie usuwania przy pomocy policji osdb, ktére zajety lokal
bez tytutu prawnego,

28) wypowiadanie umow najmu,

29) wytaczanie powddztwa o rozwigzanie najmu,

30) przyznawanie lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zastepczych oraz zapewnienie
w czasie potrzeby czasowego zakwaterowania oséb zwolnionych z zaktaddéw karnych,

31) ustalanie propozycji stawek czynszu za najem lokali mieszkalnych oraz za najem
mieszkalnych lokali socjalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

32) przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzanie postepowania egzekucyjnego
o eksmisje oraz realizacja wyrokéw sgdowych w tych sprawach,



33) prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania samowoli lokalowej,

34) wspotdziatanie w zarzadzie nieruchomoscig wspdlng, prowadzenie rejestru wspdlnot
mieszkaniowych oraz ich nadzorowanie,

35) aktualizacja i kontrola numeracji lokali i budynkéw stanowigcych mieszkaniowy
zasob miasta,

36) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarkg lokalami uzytkowymi,
stanowigcymi wtasnosé Gminy,

37) wydawanie wypisow z rejestru gruntdw dla potrzeb Urzedu, a w szczegdlnosci dla Zamowien
Publicznych oraz Architektury i Ochrony Srodowiska,

38) rejestracja spraw z zakresu rozgraniczenia nieruchomosci, analiza dokumentacji oraz
przygotowywanie postanowienia i decyzji w tym zakresie,

39) rejestracja spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci, przygotowywanie
postanowien i decyzji z zakresu podziatu we wspodtpracy z Referatem Architektury
i Zagospodarowania Przestrzennego,

40) prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem i podziatem nieruchomosci
przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego na cele inne niz rolne
i lesne,

41) ustalanie nieruchomosci stanowigcych wspdlnote gruntowa bgdz mienie gminne,

42) ustalanie oséb uprawnionych do udziatu we wspdlnocie gruntowej oraz obszaréw
gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im udziatow we
wspadlnocie,

43) rejestracja spraw zwigzanych z numeracjg porzagdkowg nieruchomosci,

44) przygotowywanie i wydawanie zaswiadczen o nadaniu numeru porzgdkowego oraz
prowadzenie mapy przeglagdowej w tym zakresie,

45) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placow oraz przygotowywanie
projektéw uchwat Rady w tym zakresie,

46) prowadzenie spisu alfabetycznego ulic i placow,

47) prowadzenie mapy przegladowej z aktualnymi nazwami ulic i placéw,

48) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do uzyskania decyzji Wojewody
Mazowieckiego, bedacej podstawa do ujawnienia w ksiedze wieczystej przejscia na
wtasnos¢ gminy nieruchomosci zajetych pod drogi, ktére w dniu 31.12.1998 r. nie
stanowity wiasnosci Gminy,

49) przyjmowanie zgtoszenia o zamiarze przystgpienia do uzytkowania obiektu budowlanego,

50) realizacja zadan zwigzanych z ochrong roslin oraz nadzér nad uprawami konopi i maku,

51) opiniowanie rocznych planéw towieckich,

52) wspotdziatanie z dzierzawcami i zarzgdcami obwoddw towieckich oraz nadle$niczymi
w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwoddw towieckich, w szczegdlnosci
w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,

53) przyjmowanie od zarzagdcéw obwodow towieckich oraz wtascicieli, posiadaczy i zarzadcéw
gruntéw zgtoszenia o dostrzezonych objawach choréb zwierzat dziko zyjacych, ktére moga
by¢ przeniesione na ludzi lub zwierzeta gospodarskie,

54) wydawanie decyzji dotyczgcych: zezwolenia na wytgczenie gruntéw z produkcji rolniczej oraz
naliczenia naleznosci i optat rocznych z tytutu tego wytaczenia, zwrotu naleznosci
w przypadku rezygnacji wtasciciela z uzyskanego prawa do wytgczenia gruntéw z produkgji
rolniczej, obowigzku zdjecia oraz wykorzystania na cele poprawy wartosci uzytkowej gruntéw
prochniczej warstwy gleby oraz ustalenia wysokosci optaty za niewtasciwe wykorzystanie
prochniczej warstwy gleby, nakazu zalesienie, zadrzewienia, czy zakrzewienia gruntéw lub
zatozenia na nich trwatych uzytkow zielonych w celu ochrony gleb przed erozjg oraz
przyznania wtascicielowi odszkodowania za szkody, wynikajgce ze zmniejszenia produkgji
roslinnej, wytgczenia skazonych gruntéw rolnych z produkcji, rekultywacji
i zagospodarowania gruntéw rolnych,

55) ustalanie obowigzku dokonywania rekultywacji gruntéw rolnych zdewastowanych lub
zdegradowanych nieustalone osoby lub w wyniku klesk zywiotowych. Egzekwowanie od oséb
zobowigzanych do rekultywacji gruntéow informacji o powstatych w roku ubiegtym zmianach
w zakresie gruntow, podlegajacych rekultywacji,



56) przeprowadzanie proceséw ustalania optat adiacenckich z tytutu scalenia i podziatu nieruchomosci;

57) opiniowanie udzielenia koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych;

58) realizacja zadan zwigzanych z zatwierdzaniem projektéw prac geologiczno-inzynieryjnych;

59) prowadzenie spraw z zakresu ustanawiania i utrzymywania form ochrony przyrody;

60) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zabytkéw;

61) organizowanie i prowadzenie spiséw rolnych;

62) realizacja zadan zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed chorobami i szkodnikami;

63) powadzenie spraw z zakresu rolnictwa — szacowanie szkéd w gospodarstwach rolnych i dziatach
specjalnych produkcji rolnej, w ktérych wystgpity szkody spowodowane prze niekorzystne zjawiska
atmosferyczne;

64) prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z naruszeniem stanu wody na gruncie
i innych zadan wynikajgcych z Prawa Wodnego dotyczacych prawidtowej gospodarki wodnej;

65) przygotowywanie projektéw uchwat Rady i zarzagdzen Waéjta w zakresie prowadzonych spraw;

66) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw z zakresu wtasciwosci
stanowiska.

4. Warunki pracy:

1) praca administracyjno-biurowa w wymiarze 8 godzin dziennie, z wykorzystaniem komputera powyzej
4 godzin na dobe;

2) tygodniowy wymiar pracy: 40 godzin;

3) stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku biurowego, konieczno$¢ poruszania sie
po kondygnacjach, winda;

4) stanowisko pracy spetnia wymagania przepiséw BHP, nie jest narazone na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdéw pracy; nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy;

5) praca przy urzadzeniach biurowych;

5. Wskaznik niepetnosprawnosci:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kotbieli, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawierac:
1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej;
2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Kotbieli);

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy;

6) kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;

7) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzysta z petni praw publicznych (dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Kotbieli);

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (dostepne
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kotbieli);

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (str. 2 kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Kotbieli);



10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (dostepne w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Kotbieli);

11) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Kotbieli);

12) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych o ktérych mowa w pkt 4, 5 i 12 powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne, o ktdrych mowa w pkt.: 1 (zyciorys /CV/), 2 (list motywacyjny) i 3 (kwestionariusz
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) powinny zawiera¢ podpisang klauzule:

,Zapoznatem/am sie z tresciq klauzuli informacyjnej zawartej w tresci ogtoszenia o prace; wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym
naborem na stanowisko urzednicze — referent/inspektor na Samodzielnym stanowisku ds. gospodarki
nieruchomosciami i gruntami, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).".

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w siedzibie Urzedu Gminy w Kotbieli przy ul. Szkolnej 1 lub
przesta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub pocztg elektroniczng na adres e-mailowy:
gmina@kolbiel.pl wytgcznie w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub z pomocg
platformy epuap: Skrytka EPUAP /vllc590j6w/ (decyduje data wptywu do Urzedu).

Adres urzedu:

Urzad Gminy w Kotbieli
ul. Szkolna 1
05-340 Kotbiel

pocztg tradycyjng w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie, a pocztg elektroniczng z dopiskiem
w tytule:
»Nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kotbieli —
referent/inspektor na Samodzielnym stanowisku ds. gospodarki nieruchomosciami i gruntami”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 24 lipca 2024 r. do godz. 16.00 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Kotbieli pok. nr 14.

Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu Gminy w Kotbieli po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
zgodnie z ogloszeniem nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 25 7573992 do 96 wew. 114.


mailto:gmina@kolbiel.pl

6)

7)

Informacje dodatkowe:

brak podpisu na oswiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji;

osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Kotbieli www.kolbiel.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Kotbieli;

kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

zastrzega sie prawo zakoniczenia otwartego naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie
w dowolnym czasie bez podania przyczyny;

nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Kotbiel;

Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér w dwdch etapach:

| — etap polegac¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw.

Il — etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydata, ktdry sktada¢ bedzie sie z rozmowy
kwalifikacyjnej.

8)
a)

b)

dokumenty aplikacyjne:

kandydat, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji i zatrudniony zostang dotgczone do jego
akt osobowych,

pozostatych kandydatow bedg przechowywane w kadrach Urzedu przez okres 3 miesiecy liczagc od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po uptywie tego terminu,
w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone.

Kotbiel, dnia 4 lipca 2024 r.

Wéjt Gminy

Sylwester Winek


http://www.kolbiel.biuletyn.net/

Klauzula Informacyjna dla Kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODQO”), niniejszym informujemy, iz:

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina Kotbiel

ul. Szkolna 1, 05-340, reprezentowana przez Wéjta Gminy Kotbiel.

. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez

Administratora Inspektorem Ochrony Danych Panig Jolantg Molska-Jerin pod adresem email:
iodo@kotbiel.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego

na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.), dane
niewymagane przepisami prawa na podstawie art. 6 ust 1. lit a rozporzadzenia ogdlnego o ochronie danych
osobowych (zgoda).

. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia,
w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
Cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO);

b) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami —
podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f
RODO).

. W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzania danych osobowych, dane osobowe

mogg by¢ ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci podmiotom swiadczgcym ustugi
IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom $wiadczacym ustugi ksiegowe czy tez
podmiotom mogacym swiadczy¢ inne niezbedne ustugi na rzecz Administratora.

. Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez czas niezbedny do realizacji i procesu rekrutacji.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia zatrudnienia kandydata
wytonionego w wyniku naboru po tym czasie dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone.

. Osobie, ktérej dane dotyczg przystugujq nastepujace prawa:

a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych,
) prawo uzyskania kopii danych,

) prawo do sprostowania danych,

) prawo do usuniecia danych,

) prawo do ograniczenia przetwarzania,

) prawo do przenoszenia danych,

g) prawo wycofania zgody,

h) wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.
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Skorzystanie prawa wycofania zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody i takze prawo do przenoszenia danych.

8. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

10.

Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie
wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.

Administrator informuje, iz dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu)
oraz nie podlegajg przekazaniu poza Unie Europejska, Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowe;.
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